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令和８年度第１回中野市男女共同参画審議会会議録

日時：令和８年７月27日（月） 午後１時55分～２時42分

場所：中野市人権センター 会議室１

出席者：委員（敬称略）丸山隆久、鈴木大三、阿部ひろ美（会長）、

鈴木みどり、関ふじ子（副会長）、割田文子、

伝田和子、湯出川恵里子

（計８名）

事務局 くらしと文化部長

人権・男女共同参画課長

男女共同参画係長 （計３名）

欠席者：委員（敬称略）大塚秀樹 （計１名）

１ 開 会 （進行：関副会長）

人権・男女共同参画課長

２ あいさつ

阿部会長

くらしと文化部長

３ 自己紹介

４ 会議事項 （進行：会長）

会長

それでは、４.会議事項に入ります。初めに、議題⑴ 第４次中野市男女共同参画

計画について、事務局から説明をお願いします。

(1) 第４次中野市男女共同参画計画について

（説明：男女共同参画係長）

・ダイジェスト版に沿って３つの基本目標について説明

・第４次計画の新規事業について事業内容を説明

・令和８年度までの目標値について説明

会長

ただいまの説明に対し、ご質問、ご意見ございますか。

（質問、意見なし）
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会長

よろしいですか。他になければ、議題(2) 男女共同参画社会の形成に関する令和

７年度事業実績及び令和８年度事業計画について、事務局から説明をお願いしま

す。

(2) 男女共同参画社会の形成に関する令和７年度事業実績及び令和８年度事業計画

について

（説明：男女共同参画係長）

・４月に全庁を対象に調査し報告を受けたものを取りまとめた。

・関係各課において事業を進めている。課題や改善点もあるが解決に向けて事業

を実施していると考えている。

会長

ただいまの説明に対し、ご質問、ご意見ございますか。

会長

啓発活動として、セミナーを開催しているが、出席率はどのくらいですか。

事務局

定員30名を予定しており、出席者は15名程度です。

会長

平日ということで、出れないのではないでしょうか。

事務局

今年度については、講師と相談しながら、できるだけ休日に実施していきたいと

思います。

会長

よろしいですか。他になければ、議題(3)令和７年度男女共同参画推進事業実施状

況について、事務局から説明をお願いします。

(3) 令和７年度男女共同参画推進事業実施状況について

（説明：男女共同参画係長）

・男女共同参画審議会、女性に対する暴力をなくす運動の啓発、女性の公職参画

状況、男女共同参画推進出前講座、男女共同参画セミナーについて説明

会長

ただいまの説明に対してご質問、ご意見ございますか。
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（質問、意見なし）

会長

よろしいですか。続きまして、議題(4)令和８年度事業計画について、事務局から

説明をお願いします。

(4) 令和８年度事業計画について

（説明：男女共同参画係長）

・資料９頁のとおり

・第５次中野市男女共同参画計画の策定と啓発

会長

ただいまの説明に対してご質問、ご意見ございますか。

会長

セミナーについて、内容や講師については決まっていますか。

事務局

９月は決定していますが、それ以降については未定です。委員さんからの希望が

あれば伺いたい。

会長

一昨年、信大の心理学の先生の講座が楽しかったので、もう一度お願いしたい。

先生のお話はポジティブになれてよかったです。

事務局

信大や清泉については講師依頼一覧がありその中から選ぶようになっている。

委員

セミナーの参加人数の内訳について、役員や一般の出席人数はどのくらいなの

か。また、審議会委員の選出分野の基準について教えてほしい。

事務局

まず、セミナーについては、２ページと７ページの人数の差が事務局の人数で

す。参加者は、一般募集です。出前講座については、地区の役員さんが出席し

ています。もうひとつの質問については、確認し、後日回答させてください。

委員

もし、役員を増やすことにより、出席者が増えるのではないか。
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事務局

審議委員は11名と決まっています。

委員

出前講座ですが、地区からの要望により開催しているのでしょうか。

事務局

地区から、「区・分館人権教育懇談会」の講師依頼があります、その際に、男女

共同参画の講話を希望されると、人権教育と一緒に講座を実施しています。男女

共同参画講座のみという希望も１～２区あり実施しました。

委員

人権擁護月間に集中して実施したのですか。

事務局

区の希望日で実施しています。

委員

３・４ページ状況調査について、一番多そうな子育て世代にでも半分くらいと多

くないのですが、女性は生活が忙しいとか出てこれないからという理由なんでし

ょうか。

事務局

審議会にもよりけりだと思います。割り当てなどで決まっているところもありま

す。

委員

目標値に向けて、どのような取り組みをしていますか。

事務局

各審議会の改選時期の前に女性役員の登用の依頼を審議会事務局に通知していま

す。

会長

よろしいですか。続きまして、議題(5)第５次中野市男女共同参画計画の（骨子

案）について、事務局から説明をお願いします。

(5)第５次中野市男女共同参画計画の（骨子案）について

（説明：男女共同参画係長）

・計画の趣旨、計画の性格と位置づけ、計画の期間、基本理念、基本目標、計画
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の体系、基本目標ごとの課題と整理、指標及び目標値（案）、策定スケジュー

ルについて説明

・国、県の男女共同参画計画を勘案し、審議会における意見、意識調査やパブリ

ックコメントにより市民の方の意見を計画に反映させたい。

・男女共同参画計画、女性活躍推進計画、ＤＶ防止基本計画、女性支援基本計画

の４つの計画を一体的に策定する。

会長

ただいまの説明に対してご質問、ご意見ございますか。

委員

13ページ（3）多文化共生の推進 最終行の人数がはいっていない。

事務局

今後、担当課に調査していきます。

会長

全体を通して、皆様からご意見などがありましたらお願いします。

（質問、意見なし）

会長

特にないようでしたら、以上で会議事項を終わります。ご協力ありがとうござい

ました。

５ その他 （進行：副会長）

副会長

委員の皆様から何かあればお願いします。

（質問、意見なし）

副会長

なければ事務局から何かあればお願いします。

＜事務局から＞

・委員報酬の金額、支払いについて説明した。

・男女共同参画セミナーの案内と参加、周知を依頼した。

６ 閉 会 副会長 （午後２時42分）


