
平成 30 年度 中野市社会就労センター運営委員会会議録 

  日時：平成 30 年５月 31 日（木） 

開始：午前 10 時 30 分 

場所：中野社会就労センター会議室 

 

１ 開会   

２ 会長あいさつ 

３ 自己紹介 

４ 協議事項 

⑴ 職務代理者の指名について    

    職務代理             

⑵ 平成 29 年度受託状況及び施設の概要等について         

⑶ その他    

５ その他 

６ 閉会 

 

【会議】 

―所長あいさつ― 

 

―会長あいさつ― 

ありがとうございました。次に自己紹介でありますが、ここで、５月まで委員であ

りました、Ｂ委員さんが辞任をされ、後任にⅭ委員さんが新しく委員になられまし

た。任期は前任者の残任期間となりますのでよろしくお願いいたします。恐れ入り

ますが、ここで自己紹介を所属団体を含めましてお願いいたします。資料８ページ

に名簿を載せております。 

（所長） 

続いて、大変恐縮ではございますが、委員の方からも自己紹介をお願いいたします。 

次に職員の自己紹介をいたします。 

―全員自己紹介― 

（所長） 

ありがとうございました。 

それでは、協議事項に入りたいと思いますが、先程お話いたしましたが、Ｂ委員さ

んが辞任されましたが、Ｂ委員さんは、職務代理をされておりましたので、ここで

改めて選任をしていただきたいのですが条例によりまして会長指名となっておりま

すので、会長さんから委員の中からご指名をお願いいたします。その関係で協議の

⑴については私の方で進めさせていただきます。 



―会長指名― 

職務代理者として、Ⅽ委員さんを指名 

―本人、全員承諾― 

（Ａ会長） 

  条例の第 11 条により、本日の会議を私の方から進めていきますので、よろしくお

願いします。 

協議事項に入りたいと思います。事務局で説明をお願いします。 

（所長） 

 それでは協議事項の⑵平成 29 年度の受託状況及び概要等について説明いたします。 

（Ａ会長） 

ただいま、説明ありましたがご質問ありますでしょうか。 

 

質問・回答 

 質問 

（Ⅽ委員） 

  私が関わっている育成会は知的障がい者の方が対象であるが、どのような方々が利 

用されているか。 

（所長） 

  グループホームを利用されている方、アパートを借りている方、ご家族が送迎され 

ている方等おられる。 

（Ⅽ委員） 

  Ａ養護学校との関係はどうか｡先生の来訪はあるか。 

（所長） 

  先生の引率で体験をされている。一昨年はＢ養護学校もあった。 

（Ⅽ委員） 

  学校卒業後については、「ジョブ制度」というものがある。障がい者に補佐の方が

ついて仕事をすることは認めてもらえるか｡過日、県の会議に出席した時に、「ジョ

ブ制度」を利用して施設の利用が可能かどうか確認したらどうかと助言を受けた。

補佐の方については、国の予算がついて、この辺りではＡ団体が対象となるようで

ある。 

（所長） 

  今までに「ジョブ制度」の事例、実績はないが、福祉課の方へも相談してみる。 

（Ⅽ委員） 

  了承 

（Ⅾ委員） 

  資料の１ページに記載のＢ型事業所とはどのようなものか｡ 

 



（所長） 

  Ａ型は雇用形態があるが、Ｂ型は雇用形態が無く、本人が利用したいときに働くと

いうもので、本センターは開設当初は、授産所として出発している。 

  Ａ型の事業所としては市内にＡ事業所があり、昨年、豊田就労センターの利用者が

そちらへ移られた実績がある。 

（Ⅾ委員） 

  了承 

 

（Ａ会長） 

他に質問等なければ、これで運営委員会を閉会といたします。 

（所長） 

  ありがとうございました。 

  それでは、作業所の視察をお願いします。 

 

中野社会就労センター作業所を視察 

 

終了午前 11 時 30 分 

 

 

 


