
  

記載例（通常） 

無期の場合：雇用開始日のみ記入 

有期の場合：雇用期間を記入 

最も勤務回数の多い 

時間帯を記入 

直近３ヶ月の勤務実績 

現在の雇用期間満了後、契約の更新予定等 

ある場合は、備考欄にその旨を記入 

押印不要 

項目 9または 10は 

どちらか必ず記入 



  

記載例 
（新規採用） 

押印不要 

無期の場合：雇用開始日のみ記入 

有期の場合：雇用期間を記入 

最も勤務回数の多い 

時間帯を記入 
今後の就労見込みを記入 

現在の雇用期間満了後、契約の更新予定等 

ある場合は、備考欄にその旨を記入 

項目 9または 10は 

どちらか必ず記入 



  

記載例 
（育休明け） 

押印不要 

無期の場合：雇用開始日のみ記入 

有期の場合：雇用期間を記入 

最も勤務回数の多い 

時間帯を記入 

産休・育休取得前の 

就労実績を記入 

産休の期間 

育休の期間 

復職（予定）日 

育児のための短時間勤務制度の利用により、通常の就労時間 

（項目 9・10に記載の時間）より短い就労時間で勤務する場合は記入 

項目 9または 10は 

どちらか必ず記入 



  

記載例 
（自営業・農業） 

押印不要 

無期の場合：雇用開始日のみ記入 

有期の場合：雇用期間を記入 

経営者の場合：自営業主にチェック 

専従者の場合：自営業専従者にチェック 

その他の場合：家族従業者にチェック 

直近３ヶ月の勤務実績 

最も勤務回数の多い 

時間帯を記入 

※自営業・農業の方は就労証明書（裏面）も記入ください。 

項目 9または 10は 

どちらか必ず記入 



  

記載例 
（自営業） 

就労者本人が記入 

該当箇所にチェック 

業種 

仕事内容 

本人名義の書類を添付 

※本人名義の書類の添付が困難な場合：経営者の確定申告書（第 1・2表）を添付 

※就労予定の場合：経営者の確定申告書（第 1・2表）を添付 



 

記載例 
（農業） 

就労者本人が記入 

該当箇所にチェック 

耕作目的 

主な耕作物 

耕作時期 

仕事内容 

本人名義の書類を添付 

※本人名義の書類の添付が困難な場合：経営者の確定申告書（第 1・2表）を添付 

※就労予定の場合：経営者の確定申告書（第 1・2表）を添付 


