
（新型コロナウイルス感染拡大防止のため、書面会議で開催） 

 

資料 

（通知文と郵送） 

・第４次中野市男女共同参画計画（案） 

・第４次中野市男女共同参画について説明 

 

（事前に配布済み） 

・第３次中野市男女共同参画計画（冊子とダイジェスト版） 

・Ｒ２男女共同参画推進に関する市民意識調査 

・第５次長野県男女共同参画推進計画の概要 

（中野市公式ホームページ及び長野県公式ホームページで閲覧できます。） 

 

 

 

第４次中野市男女共同参画計画について 

 

現在、第３次中野市男女共同参画計画（平成２９年度から令和３年度）に基づ

き、各課において様々な男女共同参画の推進を行っております。本年度の推進内

容につきましては、令和３年６月30日（水）開催第１回中野市男女共同参画審議

会の資料「中野市男女共同参画社会の形成に関する令和２年度事業実績及び令和

３年度事業計画」のとおりです。 

依然として性別による役割分担意識とそれに基づく社会慣行が根強くあり、男

女共同参画社会の実現には多くの課題が残されています。令和４年度以降におい

て継続的に男女共同参画を推進するため、現計画をもとに第４次中野市男女共同

参画計画を策定します。 

 

 

＜計画の概要＞ 

・第３次中野市男女共同参画計画と同様に「男女共同参画基本法及び中野市男女

共同参画推進条例に基づく男女共同参画計画」と「女性の職業生活における活

躍の推進に関する法律に基づく推進計画」を一体とした計画です。 

・第３次中野市男女共同参画計画の各事業担当課においての評価と第４次中野市

男女共同参画計画における事業及び内容の見直し、国「第５次男女共同参画計

画」及び県「第５次長野県男女共同参画計画」を勘案して作成しています。 

・計画の期間は、令和４年度から８年度です。 

・計画策定後は、各事業担当課において第２章「計画の内容」に添って男女共同

参画を推進します。 

（各年度の事業計画及び事業実績については、各年度開催の審議会で報告しま

す。） 



 

・計画の体系については、７ページです。 

 基本目標を １ 男女共同参画のための意識づくり 

       ２ 男女が共に社会活動へ参加するための環境づくり 

       ３ 男女が互いに支え合う自立した生活づくり 

 としています。施策、事業、担当課については、第２章 計画の内容で確認し

てください。 

・計画の目標値は22ページです。 

 男女共同参画社会づくりに重要だと思われる６項目について、市独自で目標値

を設定しています。現況の欄は、令和２年７月に実施した市民意識調査結果及

び長野県で毎年各市町村に対して行っている「女性の公職参画状況調査」の数

値です。（女性の公職参画状況調査：法律、条例、要綱等の定めるところによ

り設置されている審議会等の女性委員の割合） 

 

 

＜策定スケジュール＞ 

年月日 実施会議等 内 容 

Ｒ2.6.25（木） 中野市男女共同参画審議会 計画策定について 

市民意識調査について 

Ｒ2.7.13から7.31 市民意識調査 対象者：2,000人 

Ｒ2.8.1から 市民意識調査の回収、解析 総務部政策情報課せ行う

「市民満足度調査」に含み

実施 

Ｒ3.3.23（火） 中野市男女共同参画審議会 市民意識調査結果について 

Ｒ3.6.30（水） 中野市男女共同参画審議会 計画策定について 

Ｒ3.8.6から8.26 第３次中野市男女共同参画

計画の評価、事業及び内容

見直し 

各事業担当課において評

価、事業及び内容見直し 

Ｒ3.9から 第４次中野市男女共同参画

計画（素案）の作成 

各事業担当課において評

価、事業及び内容見直し及

び国「第５次男女共同参画

計画」、県「第５次長野県

男女共同参画計画」を勘案

し、素案作成 

Ｒ3.10.26から11.2 中野市男女共同参画推進本

部幹事会 

書面会議 

計画（素案）について 

Ｒ3.11.11（木） 中野市男女共同参画推進本

部委員会 

計画（素案）について 

パブリックコメントについ

て 

Ｒ3.12.6から4.1.4 パブリックコメント  

Ｒ4.1.20（木） 中野市男女共同参画推進本

部委員会 

パブリックコメントの結果

について 

審議会への諮問について 

Ｒ4.2.14 諮問  

Ｒ4.3 答申  



Ｒ4.3 第４次中野市男女共同参画

計画策定 

 

 

 

＜パブリックコメント＞ 

・令和３年12月６日（月）から令和４年１月４日（火）までの期間でパブリック

コメントを実施しました。 

・パブリックコメントの募集期間中、ご意見の提出等はありませんでした。 


